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RESOLUCION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE MICHOACAN DE
OCAMPO

EXPEDIENTE: CEDH-CT-
RESOLUCION-VP-02-2025

AREA RESPONSABLE DE LA
CLASIFICACION: COORDINACION
DE ORIENTACION LEGAL, QUEJAS Y
SEGUIMIENTO

Morelia, Michoacan a 28 veintiuno de marzo de 2025 dos mil veinticinco.

RESOLUCION que emite el Comité de Transparencia de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, en la cual, en
la cual se resuelve la solicitud de la Coordinacion de Orientaciéon Legal,
Quejas y Seguimiento, de clasificar diversos acuerdos que obran en los
expedientes bajo claves: 001/2024, 002/2024, 003/2024, 005/2024,
006/2024, 001/2023, 002/2023, 009/2023, 010/2023, 018/2022, 022/2022,
014/2021 y 043/2020.

GLOSARIO:
Comité: Comité de Transparencia de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo TN )
1 /
Constituciéon Federal: Constitucion Politica de los Estados Unido /
Mexicanos de Ocampo w
/ /

Comision Estatal: Comisién Estatal de los Derechos Huma os‘j
de Michoacan de Ocampo ‘

Coordinacion de Quejas.  Coordinacién de Orientacién Legal, Quejas
Seguimiento

Ley Estatal de Ley de Transparencia, Acceso a la Informacio
Transparencia: PuUblica y Proteccion de Datos Personales g
Estado de Michoacan de Ocampo

a

Ley General de Ley General de Transparencia y Acceso a la
Transparencia: Informacion

Lineamientos Lineamientos Generales en materia de
Generales: clasificaciéon y  desclasificacion de la

informacién para la elaboracién de versiones
publicas, asi como para la elaboracion de

Unidad de Unidad de Transparencia de la Comision
Transparencia: Estatal de los Derechos Humanos de

Michoacédn de Ocampo
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ANTECEDENTES

PRIMERO. El 12 doce de marzo de 2024 dos mil veinticinco!, la titular de la
Coordinacién de Quejas remitié solicitud de clasificacion de diversos

acuerdos, mediante oficio COLQS/0252/2025.

SEGUNDO. Mediante oficio UT/087/2025, presentado el dia 26 de marzo,
la Unidad de Transparencia remitié al Presidente del Comité de
Transparencia de la Comision Estatal, el proyecto de resolucion del

presente asunto.

TERCERO. En diverso ST/303/2025 de fecha 26 de marzo, el Presidente del
Comité de Transparencia de la Comision Estatal solicitd a la Encargada de
la Unidad de Transparencia, sometiera a consideracién del Comité de
Transparencia para su andlisis y discusidon el proyecto de resolucion
atinente, lo anterior de conformidad con los articulos 80 y 125 fraccion i
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion

de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. Con fundamento en los articulos 6° de lg—
Constitucion Federal, 44, fraccion I, de la Ley General de Transparencia@
97,125, fraccidn |l de la Ley Estatal de Transparencia, asi como el diverso 6\
parrafo segundo de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos \ /
Humanos de Michoacan de Ocampo, el Comité de Transparencia eb /2’7’

competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacion

informacion que realicen las areas que integran la Comisiony -

persona tiene el derecho de conocer la informacion publica en posesion
de la Comisidon, con excepcion de la clasificada como reservada o
confidencial, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan
de Ocampo, la Ley de Proteccion Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo y los reglamentos
respectivos. Con excepciéon de las consideraciones, opiniones o informes

especiales o preliminares cuando el asunto trascienda al interés publico.

! En adelante las fechas corresponderan al afio 2025 veinticinco, salvo aquellas que se sefialen de forma
expresa.
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Asimismo, el articulo 12 de la normativa precitada, establece que la
documentacidn recibida de la autoridad y de la parte quejosa, se verificara
dentro de la mas absoluta reserva en términos de la Ley Estatal de
Transparencia, en caso de que el servidor publico hiciere uso indebido de

sus funciones, serda sujeto de responsabilidad administrativa.

SEGUNDO. Analisis del caso concreto. Tal como se establecié en el
antecedente PRIMERO, la Coordinacién de Quejas, remitid solicitud de

clasificacidon de los siguientes expedientes.

Acuerdo NuUumero de expediente
Acuerdo de solicitud de pruebas | 001/2024 >
Acuerdo de recibido 002/2024
Acuerdo solicitud de pruebas 003/2024
Acuerdo solicitud de pruebas
Acuerdo de cumplimiento parcial R 2024
Acuerdo de recibido 006/2024
Acuerdo de recibido 001/2023
Acuerdo solicitud de pruebas 002/2023
Acuerdo de recibido del 17 de T
enero de 2025
Acuerdo solicitud de pruebas /
Acuerdo solicitud de capacitacion SO0 //'///
Acuerdo de recibido del 28 de '/
enero de 2025
Acuerdo solicitud de estado en | 010/2023
gue se encuentra el expediente
Acuerdo de pruebas 018/2022
Acuerdo solicitud de pruebas 022/2022
Acuerdo solicitud de informacién | 014/2021
Acuerdo de reapertura 043/2020

Los acuerdos anteriormente enunciados son requeridos en versiéon

publica para su carga en el Sistema Unico de Informacién y Gestién de la

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo

3]13




Una Defensoria
" del y para el Pueblo

cowsx:@mm u!‘m-ls =
g DERECHOS HUMANOS ‘
{\;) W2 MICHOACAN

<&

(SUIGCEDH), este sistema a su vez provee de informacioén a los Estrados

Electrénicos de la pagina institucional de esta Comision®.

En ese sentido, la Coordinacion de Quejas en su solicitud, remitié la
versidon publica de los documentos, por lo que este Comité de forma
primigenia realizé un analisis a los acuerdos motivo de esta Resolucion,
del cual advierte la existencia de documentos que, conforme a lo previsto
en los articulos 97 y 103 de la Ley Estatal de Transparencia, no actualizan
supuestos de reserva y/o confidencialidad, tal como se muestra a

continuacion:

/

Acuerdo Numero de expediente
Acuerdo de recibido 001/2023
Acuerdo de solicitud de pruebas 003/2024
Acuerdo de solicitud de pruebas 022/2022
Acuerdo de solicitud de pruebas 018/2022
Acuerdo de solicitud de pruebas 009/2023
Acuerdo de  solicitud  de | 009/2023

capacitacion
Acuerdo de recibido 009/2023
Acuerdo solicitud de estado en | 010/2023

gue se encuentra un expediente \ /
Acuerdo de recibido 006/2024 //j
Acuerdo de solicitud de pruebas 002/2023 ;’; ﬁ
Acuerdo solicitud de pruebas 005/2024 \\ | z

Acuerdo solicitud de pruebas 001/2024 \ \ N

Al respecto, el numeral séptimo de los Lineamientos Generales es
gue los titulares de las areas deben revisar la informacion requer
momento de la recepcién de una solicitud, para verificar, conforme a-¢
naturaleza, si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad, sin
embargo, en el caso de los acuerdos de mérito, se advierte que los
documentos pdf® no cuentan con elementos de clasificacion y tampoco
hay indicios de alguna propuesta de clasificacion, por lo que, tal como se
menciond previamente, este Comité considera que no hay datos que
motiven la clasificacion, razén por la que determina revocar la propuesta

de clasificar los expedientes relacionados con antelacion, esto, de

2 https://177.229.209.29/tablero/
3 portable Document Format
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conformidad con la fraccién |l del articulo 125 de la Ley Estatal de

Transparencia.

Una vez establecido lo anterior, se procedera al estudio de los siguientes

expedientes:

Acuerdo Numero de Fecha de los
expediente expedientes
Acuerdo 005/2024 05 de marzo de 2025
Acuerdo de recibido 002/2024 14 de febrero de 2025
Acuerdo solicitud de | 014/2021 20 de febrero de 2025
informacion
Acuerdo de reapertura | 043/2020 19 de febrero de 2025

a) Acuerdo- Expediente 005/2024

La Coordinacién de Quejas propone clasificar el nUmero de expediente de
un procedimiento administrativo, que se cita en el Acuerdo de data 05
cinco de marzo, mismo que obra en el expediente 005/2024, esto en virtud
de considerar que se actualizan supuestos de clasificacion de informacion
por encontrarse en tramite ante la Fiscalia General del Estado de
(;\

Michoacan.
Prueba de danho*

Si bien el articulo 102 de la Ley Estatal de Transparencia, sefiala en su / )
fraccion Xl, que la publicacion de la informacidon que vulnere Ia@ ‘/
conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos /|
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto hayan causado /

estado, es una causal de reserva; también lo es que en el contenido

Acuerdo de mérito Unicamente se menciona el numero o clav
expediente de un procedimiento administrativo que la autoridad inicid &
cumplimiento a una Recomendacion emitida por esta Comision, po
gue es importante agregar al presente analisis los supuestos que |

Lineamientos Generales indican que deben acreditarse:

l. La existencia de un procedimiento de responsabilidad !

administrativa en trémite;:

4 Conforme a la fraccion Xlll del numeral segundo de los Lineamientos Generales la prueba de dafio es la
argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la
divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la hormativa aplicable y que el
dafio que puede producirse con la publicidad de la informacién es mayor que el interés de conocerla
5113
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. Que la informaciéon se refiera a actuaciones, diligencias y
constancias propias del procedimiento de responsabilidad; y

1. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir o menoscabar
las actuaciones de las autoridades administrativas que impida u
obstaculice su determinacién en el procedimiento de

responsabilidad.

Ahora, respecto a la existencia de un procedimiento de responsabilidad
administrativa, esta Comisién advierte que se encuentra en tramite, o
anterior de acuerdo al oficio FGE/DGIDH/DPDDHH/220/2025, emitido por
la Subdirecciéon de Control de Recomendaciones de la Direccion de
Promocién y Defensa de los Derechos Humanos de la Direccion General
Juridica y de Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado de

Michoacan (FGE).

Respecto a la fracciéon Il, es importante precisar que la clave del
expediente no se constituye como una actuacion, diligencia o constancia,
sin embargo, como se analizard a continuacién, su divulgacion puede

vislumbrar las actuaciones derivadas del procedimiento.

Por Ultimo, en relacién a la fraccion lll, este Comité de Transparencia
considera relevante traer al analisis el contenido integral del Acuerdo, con

la finalidad de valorar el riesgo de la divulgacion de dicho expediente.

e Area que lo emite;

e Numero de oficio;

e Expediente; (

e Asunto;

e Nombres de servidores publicos titulares de areas
de la FGE;

Contenido

e Claves de comunicaciones institucionales;
e Clave del expediente; T
e Estatus del procedimiento administrativo, y;,

e Nombrey firma de quien emite el documento.

Como se puede observar, el documento contiene informacion que, si se
analiza de forma integral, revelaria informacion que podria vulnerar el
procedimiento pues al obtenerse el numero de expediente d

Recomendacidon, podria buscarse el expediente en el micrositio de

recomendaciones emitidas por la CEDH, que se encuentra en la pagina




_LJ| 1| = ¢~ Una Defensoria
COMISION ESTATAL DE LOS | 4 del y para el Pueblo

[\ /] DERECHOS HUMANOS
NS VICHOACAN

institucional de esta Comisién®y de la lectura de dicho expediente publico

se pueden identificar los siguientes datos:

- Nombrey cargo de la persona a la que se le inici6 el procedimiento
administrativo.
- La posible accién u omisién que motivo la denuncia.

- Circunstancias de modo tiempo y lugar.

Por lo que, concatenando la informacién previamente mencionada con la
clave del expediente, se puede advertir informacién que podria
menoscabar las actuaciones y obstaculizar la determinacion que, en su
momento, deberd emitir la autoridad competente, y que ademas esta en

posesion de la FGE.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia, confirma la clasificacion
como reservada del nimero o clave de expediente del procedimiento

administrativo, por un periodo de 6 anos.

b) Acuerdo de solicitud de informacién- Expediente 014/2021

En este apartado se valorara la solicitud de clasificacion del Acuerdo de

fecha 19 diecinueve de febrero, que obra en el expediente 014/2021; esto
por contener la clave del Nimero Unico de Caso de una carpeta de

investigacion de la Fiscalia General del Estado de Michoacan.

Prueba de dano

Respecto al dato que se propuso clasificar, es importante establecer que}f’i

el articulo 102 de la Ley Estatal de Transparencia, establece los supuestoé

por los cuales pude clasificarse como reservada la informacid

cuales se destacan el siguiente: N

VII. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

Para el cual, el numeral vigésimo sexto de los Lineamientos Generales
establece que para verificar el supuesto de reserva por esta causal s

deben actualizar los siguientes elementos:

l. La existencia de un proceso penal en sustanciacion o una

carpeta de investigacion en tramite;

® https://177.229.209.29/recos/
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. Que se acredite el vinculo gue existe entrella informacion
solicitada y la carpeta de investigacion, o el proceso penal, segun

sea el caso,y
. Que la difusiéon de la informacion pueda impedir u obstruir las
funciones que ejerce el Ministerio Publico o su equivalente
durante la etapa de investigacion o ante los tribunales judiciales

con motivo del gjercicio de la accion penal.

En relaciéon a la fracciéon |, de la redaccion del Acuerdo materia de esta
clasificacién, y derivado de un andlisis a los registros que obran en el
expediente, se tiene que en abril de 2024 dos mil veinticuatro el
procedimiento se encontraba en tramite, por lo tanto, se acredita el

primer elemento.

Respecto a la fracciéon Il, la informacion que se pretende clasificar refiere
directamente al Numero Unico de Caso gue se inicié derivado de hechos
que fueron materia de la recomendacion, por lo que se acredita el

segundo supuesto.

Finalmente, en relacion al tercer elemento, se procede a realizar el analisis
vertido en el inciso a) de esta Recomendacion, es decir, en primer

momento se debe observar el contenido integral del documento:

e Areaque lo emite;

e Numero de oficio;

e Recomendacion;

Contenido e Asunto;

e Numero Unico de Caso;

e [Estatus del procedimiento administrativo, y;,

e Firma de quien emite el documento.

Tal como se muestra, el documento estd integrado por informacion q

a su vez, contiene datos que pueden servir para la busgueda d
informacién que revelaria otro tipo de datos; es decir, el niumero d
recomendacidn permite la busqueda del documento en la pagin
institucional de esta Comision y de la lectura de dicha Recomendacion
que se encuentra en versidon publica, aun se pueden identificar lo

siguientes datos:

- Nombrey cargo del presunto responsable;
- Latranscripcion del escrito de queja de la persona;
- Latranscripciéon del informe que rindioé la autoridad;

8|13
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- La posible acciéon u omision que motivo la denuncia;

- Circunstancias de modo tiempo y lugar;

- El estado juridico de la persona;

- Ladescripcién de las pruebas que integran el expediente;

- La descripcién de los testimonios contenidos en las pruebas;
. Resultados del dictamen en materia quimica forense, y;

- Descripcion del informe médico legal.

Una vez que ha quedado establecido lo anterior, se identifica que la
informacién obtenida encuadra supuestos de clasificacion pues revelar
esta informacion vulneraria el principio de presuncion de inocencia
reconocido en el articulo 20, apartado B de la Constitucion Federal, asi \
como el 14 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, en el cual se
establece que toda persona se presume inocente y sera tratada como tal

en todas las etapas del procedimiento.

Adicionalmente el numeral 15 de la normativa previamente citada,
establece que en todo el procedimiento penal se debe respetar la

informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales.

En relacién a la reserva sobre la identidad, el numeral 106 indica que en
ningln caso se podrd hacer referencia o comunicar a terceros no

legitimados la informacién confidencial relativa a los datos personales de

los sujetos del procedimiento penal o de cualquier persona relacionada o
mencionada; incluso sefala una sancidn en caso de que un servidor -

publico, vulnere el deber de reserva. \ /

Por otra parte, y respecto a la descripciéon de pruebas que integran el \ /

/

expediente, este Comité advierte que en la Recomendacién se contienen
datos que pueden formar parte de la carpeta de investigacion y la /
divulgaciéon de la informacién vulneraria la conduccidon de ésta o\del

cualquier etapa en la que se encuentre el procedimiento en tr3

la Fiscalia General del Estado de Michoacéan, y en relacién a ese rubro \

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales en su articulo 218, establec
gue los registros de la investigacion, asi como todos los documento
independientemente de su contenido o naturaleza, los objetos, los
registros de voz e imagenes o cosas gue le estén relacionados, son

estrictamente reservados, por lo gue Unicamente las partes podran tener:

acceso a los mismos.

Asi, este Comité determina relevante la clasificacion del Numero Unico de

Caso del Acuerdo de solicitud de informacion que obra en el expediente

9113




Una Defensoria
del y para el Pueblo

CO?V‘)'SK;YAU\L Dﬂ o =
@ DERECHOS HUMA[‘:‘OS I
NG v CHOACAN

<

014/2021 vy, ademads, estima pertinente la reclasificacion de la
Recomendacidn 014/2021 a efecto de que se suprima la siguiente

informacion:

J—

Nombre y cargo del presunto responsable;

La transcripcion del escrito de queja de la persona;

La transcripcion del informe que rindid la autoridad,

La posible accién u omision que motivo la denuncia;
Circunstancias de modo tiempo y lugar;

El estado juridico de la persona,;

La descripcion de las pruebas que integran el expediente;

La descripcién de los testimonios contenidos en las pruebas;

Resultados del dictamen en materia quimica forense, y; ,%a

10. Descripcion del informe médico legal.

W PN A WN

Siendo el numeral 1 clasificado en modalidad de confidencial, en virtud de

tratarse de un dato personal de uno de los sujetos del procedimiento

penal, y el resto de los datos se clasifiquen como reservados por un |
periodo de 6 afos, conforme a los razonamientos abordados en la
presente prueba de dano.

c) Acuerdo de solicitud de recibido- Expediente 002/2024

En atencidén a la solicitud de clasificacidon del dato laboral contenido en el
acuerdo de solicitud de recibido que obra en el expediente 002/2024, se

argumenta que constituye como un dato personal de la persona quejosa

por lo que se actualizan supuestos de clasificacion en modalidad d N\ /
confidencialidad. Q )/
) W '{gf'
Prueba de dano / VA
/

De conformidad a los articulos 23, fraccion VI y 97 de la Ley Estatal,de /

Transparencia; los numerales séptimo fraccion |, Trigésimo octayp N

“““““ AW
fraccién 1l de los Lineamientos Generales, que disponen que los sujeto
obligados deben cumplir, entre otras, con la obligacion de prot’éger
resguardar la ihformacién clasificada como reservada o confidencial, |
precisandose que se considera como informacidon confidencial aquella
gue contiene datos personales concernientes a una persona identificada-

o identificable;

Por lo que, a fin de analizar si procede la clasificacion del dato laboral, la
Ley de Transparencia y la Ley Estatal de Transparencia, establece normas
juridicas que regulan el acceso al a informacion publica y las excepciones

y limitaciones a este acceso cuando la informacion actualice causales de
10 | 13
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reserva o confidencialidad, que se encuentren previstas en los articulos 1,

116 y 120 de la Ley General de Transparencia, asi como 1,97 y 101 de la Ley
Estatal de Transparencia. Por lo que, la informacidén que se refiere al
ambito privado de las personas, asi como los datos personales, deben
estar protegidos en los términos que fije la ley, en ese sentido, toda
persona tiene derecho, sin distincidn, a la proteccion de sus datos
personales y sélo podran tener acceso a ella los titulares de esta, sus

representantesy las personas servidoras publicas facultadas para ello.

En virtud de lo anterior, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo, en
su articulo 3, fraccion IX y VI, sefalan que los datos personales
corresponden a cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, también se sefnala que los datos personales
sensibles, son agquellos que se refieren a la esfera mas intima de su titular, 1§
o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para éste. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacion y en el caso que nos ocupa, tenemos que,
el Acuerdo de mérito, contiene informacion laboral de la persona quejosa,
al respecto se advierte un riesgo de ser identificable en virtud de tratarse
del domicilio laboral que vislumbra el entorno habitacional de una

persona fisica identificada.

d) Acuerdo de reapertura- Expediente 043/2020

Por ultimo, en relacion al Acuerdo de reapertura contenido en
expediente de la Recomendacion 043/2020 de fecha 19 de febrero d
2025, se solicita la clasificacion del nombre del apoderado legal de la parte

quejosa.

Prueba de dano \ \\ \ t S—

e Nombres de personas fisicas: Las Resoluciones RRAF7
1780/18 y RRA 11496/20 emitidas por el Instituto Nacional

virtud de que hace a una persona fisica identificada e identificable,
v que dar publicidad al mismo vulneraria a su ambito de privacidad.

Por lo anterior y respecto a los datos personales contenidos en el

1113
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expediente motivo del andlisis de este apartado B, es conveniente
sefialar que los nombres de las personas se constituyen como un

dato personal de caracter confidencial.

Una vez desahogado el analisis y habiéndose establecido los argumentos
en las pruebas de dafo atinentes, este Comité de Transparencia, con

fundamento en lo establecido en el articulo 124 de la Ley Estatal de

Transparencia
RESUELVE

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para emitir la

presente Resolucion.

SEGUNDO. Se revoca la propuesta que realiza la Coordinacion de Quejas
de clasificar algunos acuerdos de los expedientes bajo clave: 018/2022,
022/2022, 001/2023, 002/2023, 003/2024, 009/2023, 010/2023, 001/2024,

005/2024 (Acuerdo de solicitud de informacién), 006/2024, conforme alos
argumentos vertidos en la presente Resolucion.

TERCERO. Se confirma la clasificaciébn como reservada del Acuerdo de
fecha de 05 cinco de marzo, que obra en el expediente 005/2024, asi como

el Acuerdo de solicitud de informacion del expediente 014/2021 de fecha
de 20 veinte de febrero, por un periodo de 6 afos, conforme a los
argumentos vertidos en la presente Resolucion.

P

CUARTO. Se confirma la reclasificacion de la recomendacion 014/2021, po

tratarse de informacion confidencial y reservada, esta Ultima debera estar |

resguardada por un periodo de 6 anos. yr

QUINTO. Se confirma la clasificacion como confidencial de los Agu:
de fecha 14 de febrero de 2025 y 19 de febrero, que obra
expedientes 002/2024 y 043/2020, respectivamente. ’

SEXTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que mediante oﬁci
remita copia certificada de la presente resolucién y sus anexos en pdf a lal

Coordinacién de Quejas.

SEPTIMO. Publiquese la presente Resolucion de conformidad a |

N

seflalado en la fraccion XXXVIl, del articulo 35 de la Ley Estatal de

Transparencia.
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= Una Defensoria

del y para el Pueblo

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

MICHOACAN

Asi lo resofvid por unanimidad de votos en Sesidn Extraordinaria
celebrada el 28 vei

de Transpargncia | dad de Morelia, Michoacan.

Mtro. Edgal Enrigue Morelos Sierra
Secretario Tgcnicolde la Comision Estatal de
los Derechoy/Humanos de Michoacan
Presidente del Comité de Transparencia de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Licda. Ameli& Gil Rodn’guei
Coordinadora i

[ g
Cornadra 3 Ngendas y Mecanismos de Derechos

Vocal del Gpmité df Transparencia de la Comision Estatal de
los Derechps HUmanos de Michoacdn de Ocampo

Dra. Erika del Carfme lalez Huacuz

y Mecanismos de Derechos
Humanos
Vocal del Comité de Transparencia de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo

Ing. Petla Jazmin Roque
Jefa de Departamento de Sistemas de Informatica

Vocal del Comité de Transparencia de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo

La presente foja de firmas forma parte de la Resolucién nimero CEDH-CT-RESOLUCION-
VP-01-2025, aprobada por el Comité de Transparencia de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo.
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